AYUNTAMIENTO DE IBROS

(JAEN)

EDICTO

DON JUAN MATIAS REYES MENDOZA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE IBROS (JAEN)

HACE SABER: que por Que por resolucién de la Alcaldia nim. 361 de fecha 18
de octubre de 2022, se han aprobado la convocatoria por urgencia y las bases de
seleccién para cubrir la plaza vacante de personal laboral Oficial - Conductor de
Camiodn, en régimen de interinidad por vacante, mediante el sistema de Concurso-
Oposicion en del ayuntamiento de lbros, que a continuacion se transcribe:

«BASES PARA LA CONVOCATORIA Y PROCESO SELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL INTERINO
PERTENECIENTE AL GRUPO C., SUBGRUPO C2, DENOMINACION OFICIAL-
CONDUCTOR.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccion por concurso-oposicion para
la provision con caracter interino, de una plaza vacante de OFICIAL-CONDUCTOR,
clasificado como personal laboral equivalente al grupo C2.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan estar inscritos en la
bolsa de empleo de Oficiales de esta Corporacién que actualmente se mantiene en
vigor y cerrada a la fecha de aprobacién de la presente convocatoria y reunir los
siguientes requisitos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en los términos establecidos en el articulo 56.1 del TREBEP. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desempefio del
puesto de trabajo el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o poseer experiencia profesional acreditada en el grupo profesional 8
(Oficial) en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

g) Estar en posesion del permiso de conducir C para vehiculos de MMA > 7.000
kilogramos y del Certificado de aptitud profesional CAP en vigor.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. - SISTEMA SELECTIVO
El sistema de seleccion serd mediante Concurso-Oposicion.
gue constara de las siguientes fases:

1. FASE CONCURSO (maximo 7 puntos): Los méritos a alegar por los/as
aspirantes y a valorar por el 6rgano de seleccion son los siguientes:

a) méritos profesionales (maximo 6 puntos)

-Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local: 0,5 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas:
0,1 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada por cuenta ajena
en grupo 8 de cotizacién: 0,07 puntos.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1 punto)
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Por la participacibn en seminarios, congresos y cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas o centros privados
homologados, directamente

relacionados con las funciones a desempeniar propias de la plaza y/o en materia como
prevencioén de riesgos laborales, se valoraran a razén de:

- Cursos donde no se mencione su duracién en horas: 0,10 puntos

- Cursos de duracién comprendidos entre 15 y 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Cursos de duracion comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0,40 puntos.

- Cursos de duraciéon comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

- Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 0,80 puntos.

Modo de justificacion de a) y b):

- Certificaciéon original del Centro Oficial o fotocopia compulsada de los Titulos
(cursos de formacion).

- Certificacion de la Administracion Publica con expresion de servicios prestados,
jornada, fechas, excepto si es del Ayuntamiento de Ibros, que no sera necesaria esta
certificacion al constar dicha informacién en nuestra base de datos.

- Certificacion Informe de vida laboral actualizado.

Realizada la valoraciéon de los méritos, el Tribunal publicara sus resultados en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2. FASE DE OPOSICION (maximo 13 puntos): Consistira en la resolucion de
pruebas practicas relacionadas con el puesto a cubrir y su categoria.

Es de caracter obligatorio y eliminatorio. Mdximo 13 puntos.

Los supuestos se fijaran por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de los
mismos, y se valorara los conocimientos y la aplicacién practica de estos, asi como la
capacidad de sintesis y claridad de ideas. Este ejercicio podra contener todas las
cuestiones tedricas y practicas que el tribunal considere que deban formar parte del
ejercicio para la realizacion de una correcta evaluacién y valoracién de los
conocimientos de las personas aspirantes y destrezas

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba serd de noventa minutos,
pudiendo el tribunal acordar un tiempo inferior para su ejecucion. El tribunal podra
acordar la lectura y defensa publica del ejercicio.

El tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que estime oportunas
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CUARTA. - TRIBUNAL.

4.1.- El Tribunal Calificador debera estar constituido por un nimero impar de
miembros, titulares y suplentes, no inferior a tres, todos ellos personal funcionario o
laboral, de cualquier Administracién publica y con un nivel de titulacién académica
igual o superior al exigido para el ingreso, de conformidad con lo dispuesto en el art 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estara integrado por los miembros titulares y sus respectivos suplentes: Presidente/a,
Secretario/a y vocal con voz y voto.

La pertenencia a este Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Se designaran suplentes para poder sustituir indistintamente a los miembros titulares
del Tribunal.

4.2.- Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el Art 23 de la Ley 40/2015
de 31 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad
convocante, y de conformidad con lo dispuesto en el Art 13 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando concurran alguna de dichas
circunstancias.

4.3.- Constitucién y actuacién

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus
miembros con voz y voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases
facultdndoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.
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QUINTA. - INSTANCIA Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1 Las solicitudes (ANEXO |) para tomar parte en el concurso-oposicién, en las que
los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones que se exigen en
la Base Segunda de la convocatoria, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma establecida en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de CINCO DIAS habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
TABLON DE ANUNCIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Asi mismo, a todos los candidatos disponibles en la bolsa de empleo en vigor,
correspondientes a la categoria de oficiales se les invitara a participar en el proceso
de seleccion, mediante llamamiento telefénico para que en el plazo de esos cinco
dias habiles pueda presentar la solicitud de participacion en dicho proceso selectivo.

Las solicitudes se acompafaran de la siguiente documentacion original o copia
compulsada para su valoracion:

a. ldentificacién del interesado/a. Cuando la presentacion de solicitud es se
realice de forma presencial debera exhibirse el DNI original o documento
equivalente.

b. Acreditacion de la titulacion requerida mediante copia de la misma, o
mediante Certificado de Correspondencia de Titulos, obtenido en la sede
electrénica de la Administracién General del Estado:
https://sede.administracion.gob.es, o documentos acreditativos de los
méritos alegados, en su caso, conforme al baremo que se establece en las
presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros meritos
mas que los aportados en el plazo de presentacion de las instancias.

c. Acreditacion del carnet de conducir C para vehiculos de MMA > 7.000
kilogramos y del Certificado de aptitud profesional CAP en vigor.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

Las/os aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de
notificaciones.
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5.2.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion,
declarando aprobados la lista de admitidos/as y excluidos/as y donde se determinara
la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el
concurso- oposicion, a los aspirantes admitidos, pudiendo celebrarse ambos actos el
mismo dia.

En dicha Resolucién que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web del mismo, se indicara las causas de exclusion, concediendo un plazo de
dos dias hébiles para la subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el
Art 68.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el Art 20 del R.D. 364/95 de 10 de marzo.

Transcurrido el plazo al que hace referencia el parrafo anterior, se elevara a definitiva
la mencionada lista en el caso de no presentarse reclamacién alguna o se dictara
resolucion por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y
elevara a definitiva la lista de admitidos y excluidos.

Contra la mencionada resolucién se podra interponer recurso de reposiciéon ante el
6rgano que la haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Los sucesivos avisos,
publicaciones y convocatorias se realizardn a través del Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web de la Corporacion. En el caso de que no existieran
reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacién.

OCTAVA. - NORMA FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL INTERINO/A DEL AYUNTAMIENTO DE IBROS, PERTENECIENTE A AL GRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONAL C2 O ASIMILADO, DENOMINACION OFICIAL-CONDUCTOR MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES )
DNI/ PASAPORTE/NIE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

FECHA NACIMIENTO: SEXO: NACIONALIDAD: CORREOQ ELECTRONICO:

DOMICILIO:

PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL TELEFONO

Expone:

Que reline todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccion de un oficial-conductor en el Ayuntamiento de Ibros.
Que adjunta a esta instancia:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida o equivalente, o experiencia profesional acreditada en el grupo profesional 8 (Oficial)
__Copia del permiso de conducir C para vehiculos de MMA > 7.000 kilogramos y del Certificado de aptitud profesional CAP en vigor.

— Copia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firnante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente en la base segunda senaladas en la
convocatoria citada, AUTORIZA al Ayuntamiento de Ibros para que los datos de localizacidon que constan en la solicitud puedan ser utilizados
para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta
solicitud.

DECLARA Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones y que posee la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal [aboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En , a de de 2.022

El /La solicitante

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE IBROS.

Segtin lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los
datos por usted aportados pasarén a formar parte de nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccion
llevados a cabo por el Excma. Ayuntamiento de Ibros.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con competencias en la materia que reunan los requisitos
establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y oiras leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos legalmente establecidos
dirigiéndose al responsable del fichero.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde en lbros, a dieciocho de octubre de dos mil
veintidoés.




